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WITAMY!

Trzy kolory wykorzystane w naszym logo symbolizujg warto-

$ci, ktére odgrywaja istotng role w metodach naszej pracy.

Oznacza precyzje, poniewaz nasi Pracownicy
dostarczajg Klientom wysokg jakos$¢ i terminowosé, spetnia-
jacag Ich oczekiwania oraz potrzeby.

Kolor niebieski oznacza wspdtprace i profesjonalne rozwia-
zania.

Kolor czerwony to bliskos$¢ i scisty dialog z naszymi Klientami.
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APS PROFIT Polska z siedzibg w Szczecinie jest licencjonowang
Agencjg Posrednictwa Pracy, z wieloletnim doswiadczeniem na
rynkach pracy zaréwno w Polsce, jak i zagranica. Zajmujemy sie
posrednictwem pracy w formie jednorazowych rekrutacji oraz le-
asingu pracowniczego/pracy tymczasowej w wielu branzach prze-
mystowo- produkcyjnych. Naszym celem jest szczegdtowe zdia-
gnozowanie potrzeb firmy i wyszukanie pracownikéw, posiadajg-
cych wtasciwy zestaw kompetencji umiejetnosci, m.in. w nastepu-
jacych sektorach:
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przemysle lekkim, spozywczym, metalowym, przetwor-
€zym. maszynowym,

przemysle paliwowym (gtownie instalacja i izolacja
rurociggdw ropo i gazonosnych )

magazyny (mato i wielkogabarytowe)

logistyce

budownictwie

rolnictwie

oraz inne.

v

v V V VWV V¥V

Jestesmy zespotem, ktéry chetnie podejmuje sie kazdego projektu
rekrutacyjnego. Z powodzeniem pozyskujemy zaréwno najlep-
szych specjalistéw, jak i najwyzszego szczebla menedzerdw i kadre
zarzadzajaca.



APS PROFIT Polska dzieli sie na cztery odrebne dziaty, ktére oferujg
nastepujgce ustugi:

> Leasing Pracownikéw tymczasowych krajowych na terytorium

catego kraju.

Rekrutacja oraz leasing pracowniczy dla Pracodawcow zagra-

nicznych.

> Rekrutacja oraz leasing Pracownikéw ze Wschodu (Ukraina,
Motdawia, Gruzja, Armenia, Biatorus) na terytorium Polski.

> Qutsourcing ptacowy.

A\

W biezgcym roku, w samym leasingu pracowniczym, zatrudniliSmy
dla pracodawcéw uzytkownikéw 1200 pracownikéw tymczaso-
wych, $wiadczgc réwniez ustugi i w zakresie kadrowo ptacowym.




c il W TIME SE
i T we | Wea |
e arsy | wsizx |

Tamployee S

Leasing pracowniczy

Wynajem / uzyczanie pracownikéw tymczasowych, z ktorymi
zostat zawarty stosunek pracy na rzecz innych podmiotéw gospo-
darczych. Zatrudnieni pracujg zgodnie z ustawa o zatrudnieniu
pracownikow tymczasowych. Agencja Pracy Tymczasowej jest
podmiotem zatrudniajgcym pracownika.

Pracownik uzyczony do innego pracodawcy nazywany jest pra-
cownikiem tymczasowym, natomiast pracodawca,

na rzecz ktérego i pod ktérego kierownictwem Swiadczona jest
praca zwany jest pracodawca uzytkownikiem.

Nasza oferta leasingowa jest atrakcyjna dla firm, w ktérych wyste-
puje:

zjawisko sezonowosci produkcji / sprzedazy

nagtego wzrostu liczby zamowien

zastepstwa nieobecnych pracownikdw i rotacji perso-
nelu.
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Korzysci wynikajgce z leasingu
pracowniczego:

Redukcja kosztéw zatrudnienia, nawet o 30 procent:

Brak kosztow rekrutaciji i selekcji personelu

Odcigzenie z obstugi administracyjno-kadrowej:

- przejecie obowigzkow w kwestii umoéw (dowolny czas trwania
umowy z zatrudnionym, krotkie okresy wypowiedzenia), ubezpie-
czenia, wystawienia PIT, list obecnosci;

- obstuga ptac pracownikéw tymczasowych ( Przedsiebiorca ptaci
jedng fakture, a ustawowy termin wyptaty wynagrodzen dla pra-
cownikoéw nalezy do obowigzku Agencji ).

Redukcja kosztow przejetych przez Agencje Pracy:

- badania lekarskie;

- urlopy, chorobowe L- 4;

- optymalizacja nadgodzin.
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Brak zobowigzari urzedowych:

- kontrole PIP i ZUS w zakresie dot. pracownikéw tymczaso-
wych odbywajg sie w Agencji i to ona jest wytgcznie odpowie-
dzialna za kwestie zwigzane z odpowiednig formg zatrudnie-
nia oraz bycia ptatnikiem zZUS i PIT-4.

Posiadamy polise OC na pracownikow tymczasowych na

500 000 zt.

Catkowite koszty leasingu to koszt dziatalnosci firmy odliczany
od podatku.




Jednorazowe posrednictwo

Ustuga polega na znalezieniu kandydatur przysztych pracownikow
wedtug zgtoszonych przez Panstwa oczekiwan, przygotowaniu
kompletu dokumentéw niezbednych do wtasciwej ich selekgji.

To od pracodawcy zalezy czy przedstawione majg by¢ wszystkie
kandydatury ewentualnych pracownikéw czy tylko te, ktére my
dobierzemy dla Panstwa, wedtug wczesniej ustalonych kryteridéw.
Ponadto majg Panstwo mozliwos¢ oceny pracownika podczas
okresu prébnego jesli dana osoba nie sprawdzi sie na stanowisku

otrzymujg Panstwo od nas bezptatng pomoc podczas rekrutacji
innego pracownika. To Paristwa Firma podpisuje umowy z Kandy-
datami (forma umowy zalezy od Panstwa). Po zatrudnieniu Pra-
cownikdw, jestesmy caty czas w kontakcie z Klientem, pomagamy
/monitorujemy / doradzamy Klientowi w caty procesie admini-
stracyjnym formalizacji rekrutacji, bez zadnych dodatkowych
optat.
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PRACA TYMCZASOWA - jak dziatamy ?

Szybki czas realizacji zaméwien — pracujemy na zasadzie dyzurdow

i jestesmy dostepni 24h na dobe.

Doswiadczenie — posiadamy doswiadczenie w zatrudnianiu
Pracownikdéw tymczasowych w wielu branzach (m.in. : logistyka,
produkcja, magazyny).

Wsparcie w zwigzku z sezonowym wzrostem produkcji — Uzyczamy
Nawet kilkuset Pracownikdow dziennie na terenie catego kraju.
Nasze doswiadczenie w dostarczaniu pracownikéw tymczaso-
wych na 3 zmiany przy bardzo krotkich terminach realizacji zlece-
nia (do 4 godzin przed zamowieniem na terenie wojewddz-
twa zachodniopomorskiego) potwierdza wysoki wskaznik efek-
tywnosci KPI.

Kompleksowa obstuga dziatu Kadr i Ptac- nasz wysoko wykwalifiko-
wany zespot, doswiadczony w obstudze bardzo duzej liczby pracow-
nikdw tymczasowych posiada ogromna wiedze zakresu prawa pracy
oraz prawa cywilnego. Nasi specjalisci przejmg obowigzki praco-
dawcy w kwestii: umow, ZUS, PFRON, swiadczen socjalnych, zasit-
kéw (chorobowych, rehabilitacyjnych, wyrdwnawczych, macierzyn-
skich, opiekunczych) podatkéw dochodowych PIT i IFT, badan lekar-
skich, oraz wszelkich innych powinnosci zwigzanych z zatrudnianiem
na umowy o prace tymczasowa oraz na umowy zlecenie.

WAZNE: Nie zatrudniamy na podstawie umdéw o dzieto!

Zdolnos¢ do reagowania na rosngce
zapotrzebowanie przektada sie na szybszy
wzrost przychodow !




Pracownicy ze Wschodu

Posiadamy doswiadczenie w rekrutacji Pracownikéw ze Wschodu.
Przez ten czas za posrednictwem naszej firmy zatrudnienie znala-
zto tysigce osdb. Aktualnie w na terenie catego kraju pracuje
aktywnie kilkaset osob ze Wschodu. Leasingujemy/uzyczamy
pracownikow w réznorodnych sektorach. Szczegdlnie polecamy
leasing pracowniczy, w ktérym Panstwo regulujecie ptatnosci
jedynie na podstawie faktury VAT, za$ cata reszta - umowy,
wynagrodzenia Pracownikéw, zobowigzania ZUS, a w szczegdlno-
Sci legalizacja zatrudnienia spoczywa po stronie Agencji Pracy.
W miare zapotrzebowania zajmujemy sie takze organizacjg zakwa-
terowania. Po okresie wstepnym (180 przepracowanych dni)
sprawdzonym Pracownikom oferujemy pomoc w uzyskaniu
zezwolen na prace, pozwalajacych im na pozostanie w Parstwa
Firmie.
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lestesmy profesjonalistami, poniewaz:

nasz zespdt rekrutacyjny doskonale wiada jezykiem rosyjskim
kompleksowo prowadzimy kwestie kadrowo - ksiegowe
posiadamy kapitat pozwalajagcy na bezproblemowg obstuge
finansowa Pracownikdow uzyczonych Klientom , nawet jezeli
terminy ptatnosci faktur sg uzgodnione na dtuzsze okresy czasu
ubezpieczamy naszych Pracownikéw (nawet do 500 000 zt )
od ewentualnych szkéd dokonanych w trakcie wykonywania
pracy u Panstwa.

Samodzielnie pozyskujemy Pracownikéw z Ukrainy, Biatorusi,
Armenii, Gruzji oraz Motdawii, a takze wspodtpracujemy z siecig
Agencji zatrudnient na Wschodzie. Posiadamy wcigz rosnaca baze
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Kandydatéw jak i stale wzbogacang baze Pracownikéw juz spraw-
dzonych, ktdrzy cyklicznie nawigzujg z nami ponowng wspotprace.
Jeste$my w stanie przeprowadzié rekrutacje licznych grup Pra-
cownikow w krétkim terminie, a przy tym dbamy o wszelkie formal-
nosci zwigzane z legalizacjg zatrudnienia.

Posiadamy wtasne biuro rekrutacyjne we Lwowie.




Outsourcing ptacowy

Obnizamy koszty funkcjonowania przedsiebiorstw proponujac pro-
wadzenie petnej dokumentacji kadrowo-placowej, w
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skfad ktérej wchodzi:

prowadzenie akt osobowych

terminowe wystawianie skierowan na badania lekarskie
i szkolenia BHP, kontrola terminéw uprawnien i waznos¢
szkolen

naliczanie wynagrodzen zgodnie z przepisami prawa oraz
zasadami regulaminu wynagradzania

obstuga i rozliczanie umow o prace oraz umow cywilno-
prawnych w tym cudzoziemcéw

przygotowanie i przekazywanie do ZUS wszystkich
niezbednych deklaracji, rejestracja w ZUS pracownikéw
wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodze-
niu
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przygotowanie i wysytanie deklaracji PFRON. Sprawoz-
dawczos$¢ GUS w zakresie wynagrodzen

przygotowanie deklaracji rocznych PIT

wszystkie czynnos$ci zwigzane z zajeciem wynagrodzen
prowadzenie dokumentow zwigzanych z ustalaniem
praw do $wiadczen z ubezpieczenia spofecznego
prowadzenie i archiwizacja wszystkich niezbednych
dokumentow kadrowo - ptacowych

przygotowanie dla pracownikéw rocznych informacji
rozliczen podatku

wszystkie inne czynnosci kadrowo-ptacowe niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania Panstwa firmy.
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APS PROFT Polska Sp. z 0.0. BIURO WE LWOWIE:
ul. Emilii Plater 14b/U1 Prospekt Czornowota 23/3
71-635 Szczecin 79058 Lwow

tel. +48 91 462 43 12
fax +48 91462 40 71
e-mail: biuro@apsprofit.pl

APS PROFIT

Emilli Plater 148 6

°PRZVCHODN¢A
'WETERYNARYJNA

WSPOtPRACA OUTSOURCING PtACOWY

Artur Sawastian Anna Selmaj

Prezes Zarzadu Dyrektor Wykonawczy / Prokurent
Tel. +48 503 146 630 Tel. +48 501 185 900

e-mail: artur@apsprofit.pl e-mail: anna@apsprofit.pl

PRACA STAtA | TYMCZASOWA —DZIAt REKRUTACII NA POLSKE | ZAGRANICE
Kamila tazarz

Kierownik Dziatu Rekrutacja na Polske i Zagranice

Tel. +48 690 358 980

e-mail: kamila@apsprofit.pl

DZIAt REKRUTACJI — PRACOWNICY ZE WSCHODU
Yekaterina Dvoretskaya

Kierownik Dziatu Rekrutacja - Pracownicy ze Wschodu
Tel. +48 504 200 171

e-mail: yekaterina@apsprofit.pl

P.O. KIEROWNIKA DZIAtU REKRUTACII — PRACOWNICY ZE WSCHODU
Marta Pikun

Tel. +48 509 920 917

e-mail: marta@apsprofit.pl






